Dleis

LEI'N® 778, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2013.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAL E RESPECTIVO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE NOVA
MARINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JOAO BRAGA NETO, Prefeito Municipal de Nova Maringa, Estado de Mato Grosso, no uso de
suas atribuicoes legais, que lhe confere o artigo 47, IV da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

X0 Fica instituido por esta Lei o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos da Camara Municipal de Nova Maring4, integrado por cargos de provimento efetivo e
em comissao.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios PCCS é o conjunto de normas
e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor, estruturando a -carreira,
correlacionando classes de cargos, niveis de escolaridade e niveis de vencimentos.

TITULO Il
DOS CONCEITOS

X3 Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - Plano de Carreira - conjunto de diretrizes e normas que informam, disciplinam e
estabelecem a estrutura do quadro de pessoal e a progressao funcional, e estabelece os

respectivos vencimentos;

Il - Carreira - conjunto de classes funcionais escalonadas que enseja a progressao do
servidor a cargo superior na estrutura da carreira;

Il - Cargos publicos - é o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometido

ao servidor publico, criados por lei, com denominacao prépria e numero certo, relativos ao
exercicio de atividades permanentes, a serem exercidas por um agente, sob regime de
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natureza estatutaria;

IV - Cargo de provimento efetivo - o0 cargo destinado a ser provido em carater definitivo,
mediante concurso publico em classe inicial de determinada carreira, ou mediante progressao;

V - Cargo de provimento em comisséo - o cargo de dire¢@o, chefia ou assessoramento,
de livre nomeacao e exoneracao;

VI - Funcao Gratificada - conjunto de responsabilidades e atribuicoes adicionais,
instituido por lei e conferido transitoriamente a um servidor ocupante de cargo de provimento

efetivo do quadro permanente da Camara Municipal de Nova Maringa;

VIl - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao e
fungdes gratificadas;

VIII - Enquadramento - deslocamento de servidor para novo cargo, em razao da
correlagao de atribuicoes e responsabilidades, e nivel de escolaridade;

IX - Vencimento - retribuicdo pecuniaria legalmente prevista pelo exercicio do cargo
publico;

X - Remuneragdo - consiste no vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

XI - Servidor - aquele que integra o quadro de pessoal;

XII - Progressao funcional - passagem do servidor titular de cargo de provimento efetivo
para nivel ou classe superior, sem mudanca de nomenclatura de cargo.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

%D Integram o quadro de pessoal da Camara Municipal de Nova Maringa-MT:
| - os cargos de provimento efetivo;
Il - os cargos de provimento em Comissao.

CAPITULO Il
DOS CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA

m A carreira dos servidores da Camara Municipal de Nova Maringa é constituida de:
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| - 07 (sete) cargos de carreira, de provimento efetivo;

a) Analista Legislativo - composto das atribuigbes e atividades descritas no Anexo | desta
lei;

b) Assistente Administrativo - composto das atribui¢cdes e atividades descritas no Anexo |
desta lei;

o) Auxiliar de Servigos Gerais - composto das atribuigbes e atividades descritas no Anexo
| desta lei;

d) Motorista - composto das atribuicdes e atividades descritas no Anexo | desta lei;

e) Técnico Contabil - composto das atribuicoes e atividades descritas no Anexo | desta
lei;

f) Procurador Juridico - composto das atribuicdes e atividades descritas no Anexo | desta
lei;

g) Controlador Interno - composto das atribuicoes e atividades descritas no Anexo | desta
lei; (Redacao dada pela Lei n® 829/2015)

II - 05 (cinco) cargos comissionados, em regime de dedicacdo exclusiva:

a) Assessor de Imprensa;
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b) Assessor Juridico da Presidéncia;

c) Assessor Legislativo;

d) Chefe de Gabinete;

e) Diretor de Departamento Administracao Geral; (Redacao dada pela Lei n® 1185/2023)

I O desenvolvimento das atribuigdes e atividades dos cargos efetivos dar-se-a dentro
das unidades administrativas do municipio, nas quais serdo lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia da Presidéncia da Camara Municipal, bem como do
estabelecido no lotacionograma, estabelecida na lei que disciplina a estrutura organizacional
da Camara Municipal.

CAPITULO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO

X3 O regime de trabalho dos servidores da Camara Municipal de Nova Maringd/MT sera
de 40 (quarenta) horas semanais, excetuados os cargos com carga horaria especifica Anexo |
e Il desta lei. (Redagao dada pela Lei n? 829/2015)

Paragrafo unico. O Presidente da Camara por Ato préprio podera regulamentar o
cumprimento da carga horaria dos servidores.

TITULO IV
DAS FORMAS DE PROVIMENTO - DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA
ESTABILIDADE

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 mediante a aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Nova Maringa, requisitos estabelecidos nesta lei e demais normas que
disciplinam a matéria.

O servidor nomeado para ocupar cargo publico efetivo fica sujeito a estagio probatério
de 03 (trés) anos, a contar da data do inicio do exercicio, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I Os cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo do

Presidente da Camara Municipal, descritos no inciso Il, art. 4° desta Lei, destinam-se a
atender, cargos de Chefia, Assessoria e Diretoria, observadas as normas estabelecidas no
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Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringa, na Constituicdo Federal, na
que disciplina a estrutura organizacional da Camara Municipal e na presente Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos estao definidos no Anexo Il

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

IRIN A fungéo gratificada é uma vantagem acessoria atribuida aos servidores efetivos, pelo
exercicio de cargos de direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneracao do
Presidente da Camara Municipal.

§ 12 O recebimento da funcdo gratificada - FG de que trata o "caput", devera ser
designada através de ato préoprio do Presidente da Camara correspondente a 40% (quarenta
por cento) do vencimento do servidor.

§ 2° Os valores pagos aos servidores efetivos pelo exercicio de qualquer fungao
gratificada prevista nesta Lei ndo se incorporam, para nenhum efeito, a remuneracao do
servidor, limitando-se seu pagamento exclusivamente ao periodo em que o servidor estiver
exercendo a respectiva fungcao

§ 3% Sera considerado como de efetivo exercicio, bem como contara para os fins de
cumprimento de estagio probatério o tempo em exercicio em cargo comissionado ou
recebimento de funcao gratificada de servidor efetivo, desde que seja integrante da carreira da
Cémara Municipal.

TITULO V
PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

BN Ressalvado o provimento inicial mediante prévia aprovagéo em concurso publico, o
servidor podera progredir funcionalmente mediante:

| - Progressao funcional, caracterizada pela mudanca sequencial de nivel, representado
por nimeros romanos, sem alteracédo da denominacao do cargo;

Il - Promocao de classe, caracterizada pela mudanca sequencial de classe na respectiva
carreira, representada por letras do alfabeto, sem alteracao da denominacao do cargo.

Paragrafo Unico. As duas promocdes podem ser acumuladas e nenhuma depende de
abertura de vaga.

CAPITULO I
DA PROMOGAO DE CLASSE
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N A promogdo do servidor integrante da Carreira da Camara Municipal de Nova
Maringa, de uma classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de
classes, dar-se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcangada pelo mesmo,
devidamente comprovada, observada o intersticio obrigatério de 03 (trés) anos, bem como o
nivel que atualmente ocupa.

EIEEN As classes séo estruturadas segundo o grau de formag&o exigido para o provimento
do cargo, da seguinte forma:

§ 12 A série de classes dos cargos de nivel superior é estruturada em linha horizontal de
acesso, identificada por letras maiusculas, observando-se o seguinte:

| - Classe A: habilitagao especifica em nivel superior completo, com diploma devidamente
reconhecido pelo MEC;

Il - Classe B: requisitos estabelecidos para classe A, acrescidos de uma pés-graduacao
lato sensu ou 200 (duzentas) horas de cursos de qualificacdo profissional relacionados a
Administracdo Publica;

Il - Classe C: requisitos estabelecidos para classe B, acrescidos de uma po6s-graduagao
lato sensu ou 250 (duzentos e cinquenta) horas de cursos de qualificacdo profissional
relacionados a Administracao Publica;

IV - Classe D: requisitos estabelecidos para classe C, acrescidos de habilitacdo em curso
de Mestrado ou Doutorado ou PhD. (Redagéo dada pela Lei n® 1137/2022)
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§ 2° A série de classes dos cargos de nivel médio e técnico é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas, observando-se o seguinte:

| - Classe A: habilitagédo em nivel de ensino médio completo ou técnico;

Il - Classe B: requisitos estabelecidos para classe A, acrescidos de 150 (cento e
cinquenta) horas de cursos de qualificagao profissional relacionados a Administracdo Publica;

Il - Classe C: requisitos estabelecidos para classe B, acrescidos de 200 (duzentos e
cinquenta) horas de cursos de qualificagao profissional relacionados a Administracdo Publica;

IV - Classe D: requisitos estabelecidos para classe C, acrescidos de habilitacdo em curso
de nivel superior completo. (Redacao dada pela Lei n? 1137/2022)

§ 3° A série de classes dos cargos de nivel fundamental é estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras mailusculas, observando-se o seguinte:

| - Classe A: habilitagédo em nivel de ensino fundamental completo;

Il - Classe B: requisitos estabelecidos para classe A, acrescidos de habilitacdo em nivel
de ensino médio completo;

Il - Classe C: requisitos estabelecidos para classe B, acrescidos de 100 (cem) horas de
cursos de qualificagao profissional relacionados a Administracao Publica;

IV - Classe D: requisitos estabelecidos para classe C, acrescidos de 150 (cento e
cinquenta) horas de cursos de qualificacao profissional relacionados a Administragdao Publica;

(Redacao acrescida pela Lei n® 1137/2022)

§ 32 O cargo de Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista estrutura-se em linha horizontal
de acesso identificada por letras maiusculas:

| - Classe A: habilitagédo em nivel de ensino fundamental completo;
Il - Classe B: habilitagado em nivel de ensino médio completo;

Il - Classe C: habilitaggo em nivel de ensino médio completo e curso de
profissionalizacao especifica.

IV - habilitacao especifica de grau superior em nivel de graduacgéo;
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§ 4° Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a subsequente ficam
estabelecidos de acordo com os quadros do Anexo | da presente Lei.

CAPITULO IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

N O servidor integrante da Carreira da Camara Municipal de Nova Maring4 obtera
progressao funcional, de um nivel para outro, depois de transcorrido o intersticio de 03 (irés)
anos. (Redacgao dada pela Lei n? 1137/2022)

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° A progressao funcional, de um nivel para o outro, sera efetuada considerando-se de
forma integrada:

| - ndo ter mais de 03 (trés) faltas injustificadas a cada ano;

Il - ndo ter sofrido sancao disciplinar superior a repreensao prevista no Estatuto dos
Servidores Municipais de Nova Maringa;

Il - ndo somar mais de 10 (dez) horas de atrasos ou saidas antecipadas sem autorizagao
da chefia imediata, a cada ano.

§ 32 Os coeficientes para 0os aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam
estabelecidos de acordo com os quadros do Anexo Il desta Lei.

IR Os niveis sdo estruturados em linha vertical de acesso, identificada por ntimeros
romanos relativo ao tempo de servico, a seguir representados:

+—O0-a5anos—Nivett

| - 0 a 03 anos: Nivel |; (Redacéo dada pela Lei n® 1137/2022)
H—5at6anos—Nivert

Il - 03 a 06 anos: Nivel Il; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
H—+0-at5anos—NiveHi

Il - 06 a 09 anos: Nivel lll; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
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HN—t5a20-anos—NiveHV-

IV - 09 a 12 anos: Nivel IV; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
V—20-a25anos—Nivel-

V - 12 a 15 anos: Nivel V; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
W—25-a-30-anos—Nivel\Ht

VI - 15 a 18 anos: Nivel VI; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
WH—30-a35anos—Nivet\VtH

VIl - 18 a 21 anos: Nivel VII; (Redagao dada pela Lei n® 1137/2022)
VH—35anosacima—NivelHH

VIII - 21 a 24 anos: Nivel VIII; (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
IX - 24 a 27 anos: Nivel IX; (Redacao acrescida pela Lei n® 1137/2022)
X - 27 a 30 anos: Nivel X; (Redacao acrescida pela Lei n® 1137/2022)
XI - 30 anos acima: Nivel XI; (Redagao acrescida pela Lei n® 1137/2022)

TITULO VI
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

B O sistema remuneratério dos servidores da Camara Municipal é estabelecido através
de vencimento, devendo se revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

§ 12 A revisdo anual do vencimento dos servidores sera realizada no més de maio e
aplicada aos vencimentos dos servidores no més de abril, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Republica de 1988, por meio do indice Nacional de Precos ao Consumidor -
INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

CAPITULO IlI
DA APOSENTADORIA

Os servidores da Camara Municipal submetem-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social previsto no art. 201 da Constituicdo da Republica e regulamentado em lei federal.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

BN Aplicam-se ao dos servidores da Camara Municipal todas as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Maringd, e demais leis especificas,
inclusive em relacdo a deveres, direitos e vantagens, no que nao confrontarem com a
presente lei, contando para todos os efeitos a partir da presente lei.

I O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos dos servidores da Cémara
Municipal ao previsto nesta Lei ocorrera automaticamente apés a promulgacdo da mesma,
conforme o vencimento € o grau de escolaridade, na classe e nivel correspondentes,
observada a irredutibilidade de vencimentos.

N Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentagao especifica.

¥ Fazem parte integrante da presente Lei os seguintes Anexos que a acompanham:

| - Anexo I: Quadro de cargos de provimento efetivo do Poder Legislativo Municipal;
(Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)

Il - Anexo II: Quadro de cargos de provimento em comissdo do Poder Legislativo
Municipal; (Redagao dada pela Lei n® 1137/2022)

Il - Anexo Ill: Quadro de funcgbes gratificadas do Poder Legislativo Municipal; (Redacao
dada pela Lei n® 1137/2022)

il 2 A\ Criach - — Eiotive.

IV - Anexo IV: Planilha de Variacdo de Vencimento para Progressdo Funcional e
Promocao de Classe. (Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)

I¥2] Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

EIEER O presidente da Camara Municipal através de Ato Préprio podera regulamentar a
aplicacao da presente lei.

2N Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Maringa - MT em 17 de dezembro 2013.

JOAO BRAGA NETO
Prefeito Municipal

ANEXCH
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ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N® 778/2013
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Cargo efetivo

Carga
Horaria

Vagas

Atribuicbes

Vencimento

Requisitos
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a) Supervisao,
coordenacao,
orientacao ou
execucao de tarefas de
apoio ao
desenvolvimento  de
trabalhos legislativos
administrativos; b)
Assisténcia a Mesa,
Comissoes, Liderancas
e a Administracao em
matéria constitucional,
regimental, de técnica
legislativa e de
procedimentos
administrativos;
fornecimento de
subsidios a elaboragao
de documentos de
natureza legislativa e

administrativa; C)
Coleta de dados e
informacoes, sua
organizagao e
atualizacéo, relativos a
matéria legislativa,
administrativa,

financeira e
orcamentaria; d)

Planejar as atividades
técnicas e de gestao
nas areas de compras
publicas, recursos
humanos; Executar
trabalhos relacionados
com a organizagao e
atualizacao dos
arquivos, documentos
processos. f) Elaborar
minutas de contratos e
ajustes em  geral
Auxiliar na aquisigao e
suprimento de material
permanente e de
consumo, mediante a
elaboracéo de editais e

Curso superior
completo
areas de
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Analista 40hs 01 outras tarefas | R$ Ciéncias

Legislativo correlatas. h) Sugerir | 3.860,08 Contabeis,
métodos e processo Administragéo,
de trabalho para Economia e
simplificacao, Direito

recebimento,

classificacdo registro,
guarda, codificacao,
tramitacéo e
conservacao de
documentos, processo
e papéis em geral. i)
Desenvolver

programas de
treinamento. j) Redigir
as Atas das Sessoes e
sempre que solicitado
por parlamentares; k)
Realizar trabalhos por
meio de digitacdo ou
datilograficos; l)
Conferir todo material
transcrito, segundo as

normas de
padronizacgéo,
obedecendo a

sequéncia regimental;
m) Controlar prazos
para despacho e
recebimento de
expedientes, prestar
informagdes ao publico
sobre matérias em
tramitacdo na Camara
Municipal, quando
solicitado; n) Preparo
da Ordem do Dia; o)
Executar outras
atividades afins a
Cémara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia

imnadinta
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Assistente
Administrativo

40hs

01

a) Atender aos
municipes e outros
servidores quando
necessario,
pessoalmente e por
telefone. b) Organizar
e armazenar 0S
processos
administrativos e
papéis de trabalho. c)
Prestar assisténcia, ao
nivel de sua
habilitagéo. d)
Recepcionar membros
da comunidade e
visitantes. e) Elaborar
relatérios, oficios,
cartas, memorandos e
demais  expedientes
relativos as atividades
de sua competéncia. f)
Autuar os processos
administrativos
conforme normas
estabelecidas,
controlando respectiva
numeracgao. g) Atender
as ligagoes telefdnicas

e prestar as
respectivas
informagdes. h) Operar
computadores,
utilizando

adequadamente 0S
programas  sistemas
informagbes postos a

sua disposicéo,
contribuindo para os
processos de
automacao,

alimentacdo de dados
e agilizacao das
rotinas de trabalho
relativos a sua area de
atuagdo. i) Operar
maquinas de

R$
2.123,04

Ensino Médio
Completo

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 778/2013 (http://leismunicipa.is/xripv) - Gerado em: 26/05/2025 09:01:17



https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xripv

Dleis

reprografia, fax,
calculadoras,

encadernadoras e
outras maquinas de
acordo com as
necessidades do

trabalho. ) Zelar pela
guarda e conservagao
dos equipamentos e
materiais que lhe for
confiado. k) Receber,
distribuir e protocolar
correspondéncias,

documentos, pequenos

volumes e
encomendas. l)
Executar outras

atividades afins a
Cémara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia
imediata.
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de

40hs

01

a) Executar trabalhos
rotineiros de limpeza
das dependéncias da
Camara Municipal e
demais prédios
Municipais, bem como
de seus  mobveis,
utensilios e adornos,

lavando, encerando,
retirando po,
utilizando-se de
material especifico

para cada atividade
para propiciar uma
melhor condicdo de
trabalho e conforto
tanto para 0S
servidores quanto para
0s cidadaos. b)
Abastecer  sanitarios
com sabonetes,
toalhas e  papéis
higiénicos de acordo
com a necessidade

constatada por
observacao ou
solicitagao, visando

atender a condicoes
basicas de higiene
pessoal dos usuarios.
c) Controlar estoque
de materiais de
limpeza, higiene
pessoal, efetuando
levantamento mensal.
d) Preparar ou auxiliar
a preparacdo dos
alimentos que seréo
servidos na unidades
da Céamara Municipal.
e) Preparar e distribuir
diariamente café, cha,
sucos e lanches nas
diversas areas da
Camara Municipal,
obedecendo as rotinas

R$

Ensino
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Servicos
Gerais

Dleis

pré estabelecidas. f)
Controlar o estoque da
copa, bem como dos
materiais de limpeza,
informando a posicao
do mesmo a chefia
imediata para que seja
providenciada a
reposi¢cdo. Movimentar
materiais, ferramentas
e objetos diversos para
a execucdo de suas
atividades, mantendo
sua ordem nos locais
estabelecidos. g) Zelar
pela organizacdo da
copa, limpando-a,
lavando os utensilios e
guardando-os nos
respectivos lugares
para manter a higiene
do local. h) Zelar pelo
cumprimento das
normas estabelecidas
pela Seguranca do
Trabalho, e pela
adequada  utilizacéo
dos Equipamentos de
Protecdo Individual -
EPIS durante o seu
turno  de  trabalho
contribuindo para a
reducao da ocorréncia
de acidentes e para a
administracao e
gerenciamento dos
riscos. Executar outras
atividades afins a
Camara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia
imediata.

2.016,83

fundamental
completo

46/89
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Motorista

40hs

01

a) Dirigir  veiculos
motorizados utilizados
para transporte de
passageiros e de
carga, Preencher
relatorios de utilizacao
do veiculo com dados
relativos a
quilometragem, horario
de saida e chegada e
demais ocorréncias
durante a realizacao
do trabalho. b)
Informar-se sobre o
itinerario. Abastecer os
veiculos, controlar o
consumo de
combustivel e
lubrificantes, efetuando
reabastecimento e
lubrificagédo de
veiculos, bem como
prazos ou
quilometragem  para
revisdes. c) Zelar pela
conservacao e
seguranca dos
veiculos,
providenciando
limpeza, ajustes e
pequenos reparos,
bem como solicitar
manutencao quando
necessario. b) Manter-
se atualizado com as
normas e legislacao de
transito. Manter sua
habilitagdo sempre em
ordem. e) Fazer uso do
tacografo, quando
instalado no veiculo,
zelando pela sua
manutencgao. f)
Participar de cursos de
qualificacéo
profissional. 9)

R$
2.142,34

Ensino
fundamental
completo
carteira
nacional
habitacao.

e

de
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Dleis

Restituir a Prefeitura
os valores referentes a
multas de transito

ocasionadas, bem
como ressarcir
eventuais danos

causados aos veiculos.
h) Zelar pelo
cumprimento das
normas estabelecidas
pela Seguranca do
Trabalho e pela
adequada  utilizagéo
dos Equipamentos de
Protecdo Individual -
EPIS durante o seu
turno  de trabalho,
contribuindo para a
reducdo de riscos e
ocorréncia de
acidentes. i) Executar
outras atividades afins
a Camara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia
imediata.
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Dleis

a) Organizar e
executar servicos de
contabilidade em geral,
elaborando relatérios
erenciais. b) Escriturar

0s livros de
contabilidade

obrigatérios, bem
como todos 0s
necessarios no
conjunto da
organizacao  contabil
levantamento dos
respectivos balancos e
demonstracoes. C)

Elaborar plano de
contas; definir a
classificacao de
receitas e despesas;
elaborar  balancetes,
balangos e
demonstracoes

contabeis e financeiras
de forma analitica e
sintética. d) Proceder a
incorporacao e
consolidacao de
balancos e realizar a
avaliagao contabil de
balancos. e) Auditar
processos de
realizacao de
despesas em todas as
suas etapas, ou seja,

reserva, empenho,
liquidagao e
pagamento. f)
Elaborar, controlar e
acompanhar a
execucao

orcamentaria. Q)
Realizar as

conciliacbes de contas
bancarias e contabeis.
h) Elaborar relatérios
sobre a gestéao
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Técnico
Contéabil

40hs

01

Qleis

orgamentaria,
financeira, e
patrimonial. i) Elaborar
e avaliar os relatérios e
demonstrativos
bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais,
semestrais e anuais
exigidos pela Lei de
Responsabilidade
Fiscal. j) Analisar a
incidéncia de ftributos,
contribuicbes demais
retencdes. K)
Organizar os servigos
contabeis quanto ao
planejamento,

estrutura,

estabelecimento de
fluxogramas e
cronogramas. 1)

Acompanhar e avaliar
a aplicacéao de
recursos provenientes
de transferéncias
governamentais. m)
Orientar a elaboracao
de folhas de
pagamento. n)
Apresentar estudos e
sugestbes para 0
aperfeicoamento  da
legislacao

orcamentaria, contabil
financeira, no ambito
municipal, visando ao

aprimoramento ou
implantacéo
novasrotinas
procedimentos. 0)

Assessorar comissdes
de licitacdo. p)
Executar servicos
gerais de expediente
ligados a area contébil,
orgamentaria e

R$
5.611,15

Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
de

Contabilidade
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Dleis

financeira; q) Prestar
assisténcia as demais
areas da Camara e
atender as demais
demandas afetas a
contabilidade. r
Executar outras
atividades afins a
Cémara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia

imediata
e
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Qleis

52/89

Procurador
Juridico

40hs

01

a) Prestar servigcos de
assisténcia juridica a
camara municipal nos
diversos segmentos do
direito,  consultando,
pesquisando,
analisando,

interpretando
jurisprudéncias, atos
normativos, leis e
outros instrumentos. b)
Defender os interesses
da Camara Municipal,
atuando como
preposto nas varias
localidades e foros
acompanhando a
evolucdo de cada
processo a partir das
audiéncias e julgados
ocorridos, dentro das
diversas instancias
forenses e cuidando
da preparagao de toda
a documentacao habil

avaliando

convocagao de
testemunhas,

apresentacao de
provas e atendo-se
especialmente, aos
prazos, horarios e
datas. c) Assistir as
diversas areas da
Camara Municipal,
provendo-lhes de
orientagao técnica
relativamente a
elaboracao de

contratos de prestacao
de servicos, nos
procedimentos,

decisbes e assuntos
que envolvam
interpretagéo juridica.
d) Verificar intimagdes
publicadas no Diario

R$
9.000,00

Curso superior
completo em
Direito, com
registro no
respectivo

Conselho

Profissional.
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Dleis

Oficial, tomando as
providéncias

pertinentes e
atendendo aos prazos
processuais. e)

Analisar e aprovar
editais de licitagédo. f)
Executar outras
atividades afins a
Cémara Municipal, a
partir das
necessidades e
demandas da éarea e
de conformidade com
as orientacbes dadas
pela sua chefia
imediata.
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Dleis

a) Propor a edigéo de

normas, a
sistematizacao dos
procedimentos de

auditoria, fiscalizacao
e avaliagdo de gestao
da Camara Municipal
de Nova Maringa/MT;
b) Realizar auditoria,
fiscalizar e  emitir
relatérios  sobre a
gestao dos
administradores

publicos; c¢) Apurar os
atos ou fatos ilegais ou
irregulares, inclusive
0s decorrentes de
denuncias, praticados
por agentes publicos
ou privados, na
utilizacdo de recursos
publicos municipais e,
quando for o caso,

recomendar as
autoridades
competentes as

providéncias cabiveis;
d) Realizar auditorias;
e) Executar a
programagéo do PAAI;
f) Propor a edicédo de
normas ou a alteragéo
de procedimentos que
visem a melhoria dos

servicos de controles, Curso superior
tornando-se mais completo
eficazes; g) Orientar a areas de
elaboragdo dos atos | R$ Ciéncias
Controlador 20hs 01 normativos sobre | 5.622,84 Contabeis;
procedimentos de Administracao,
controle; h) Apoiar o Economia ou
Controle externo no Direito

exercicio de  sua
missao institucional; i)
Exercer o]
acompanhamento
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Dleis

sobre observancia dos
limites constitucionais,

da Lei de
Responsabilidade
fiscal e 0s

estabelecimentos nos
demais instrumentos
legais; j) Representar
ao Tribunal de Contas
do Estado sobre as
irregularidades e
ilegalidades que
evidenciem danos ou
prejuizos ao erario nao
reparados

integralmente pelas
medidas adotadas pela

administracao; K)
Representar ao
Ministério Publico

sobre as ilegalidades
ndo sanadas; I) Emitir
parecer conclusivo
sobre as contas anuais
de gestdo e governo;
m) Desempenhar
outras atividades
correlatas e afins do
Sistema de Controle
Interno.

(Redacgao dada pela Lei n® 1137/2022)
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Qleis
Municipais
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Dleis
Municipais

Administracs bt o Casa—fH—M
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Qleis
Municipais
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Qleis
Municipais
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Qleis
Municipais
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Qleis
Municipais

Fonede | Garga
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Dleis
Municipais

Administracs bt o Casa—f—M
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Qleis
Municipais

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 778/2013 (http://leismunicipa.is/xripv) - Gerado em: 26/05/2025 09:01:17


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xripv

Dleis
Municipais
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Dleis
Municipais

. cod (e Leint 43740602

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N¢ 778/2013

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO PODER LEGISLATIVO
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MUNICIPAL

Dleis

66/89

Cargo

Carga
horaria

Vagas

Atribuicoes

Vencimento

Requisitos
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Qleis

67/89

Assessor
Imprensa
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de

40hs

01

a) Preparar a elaboracao e
divulgacdo oficial das
matérias de interesse da
Camara Municipal
inclusive veiculagbes de
matérias de comunicacao
social relativas aos
trabalhos dos Vereadores,
vedadas aquelas que
caracterizam promogao
pessoal;

b) Auxiliar a Mesa Diretora
e demais vereadores nos
assuntos de cerimonial;

c) Prestar assessoramento
na producdo de matérias
radiofénicas e televisivas,
e na confeccao de boletim
diario  informativo  da
Camara Municipal,
contendo a coletdnea de
assuntos de interesse do
corpo legislativo veiculado
nos 6rgaos de imprensa;
d) Acompanhar o
Presidente, vereadores ou
seus representantes em
eventos em geral,
registrando 0s
acontecimentos
institucionais;

e) Acompanhar as
sessobes legislativas,
confeccionando as
matérias jornalisticas a
oficialmente veiculadas
sobre a sessao;

f) Coletar junto aos setores

administrativos do
legislativo, informacdes
institucionais e

documentos de interesse
publico para o devido
abastecimento da pagina
virtual do Poder Legislativo

R$
3.500,00

Ensino
Médio
Completo
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Dleis

Municipal, mantendo;

g) Zelar pela manutencéo,
conservacao de
eletrénicos utilizados para
registro das  Sessodes
Legislativas;

g) Operar amplificadores
de som e outros
instrumentos necessarios;
g) Providenciar a gravacao
dos pronunciamentos dos
vereadores nos Camara;
g) Manter arquivos de
matérias publicadas pela
Cémara Municipal;
Executar outras atividades
afins a Camara Municipal,
a partir das necessidades
e demandas da area e de
conformidade com as
orientagbes dadas pela
sua chefia imediata.
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Dleis

a) Prestar assisténcia
direta a Presidéncia da
Céamara, e de forma
complementar a Mesa
Diretora, Vereadores e
Comissbes em qualquer
assunto  que  envolva
matéria juridica;

b) Elaborar proposi¢des ou
assessorar juridicamente o
Presidente na atividade de
elaboracéo legislativa;

c) Prestar assessoria ao
Presidente da Camara no
estudo, interpretacgéo,
encaminhamento e
solugdo das questdes
juridicas, administrativas,
politicas e legislativas;

. Curso
d) Manter o Presidente da superior
Camara informado sobre cofn
0S processos judiciais e .
. . formacao
Assessor administrativos em o
o Ca R$ em Direito
Juridico da | 20h 01 andamento, providéncias , o
A 4.091,44 e inscrigdo
Presidéncia tomadas e despachos
. na Ordem
proferidos;
e) Minutar despachos dos
. . P Advogados
interlocutoérios em .
do Brasil.

processos cuja decisao
caiba ao Presidente da
Camara, em assuntos de
sua competéncia;

f) Propor ao Presidente da
Camara a anulacdo de
atos administrativos do
Legislativo Municipal;

g) Propor a Mesa Diretora
da Camara o ajuizamento
de acao direta de
inconstitucionalidade de lei

ou ato normativo
municipal;

h) Executar outras tarefas
determinadas pelo

Presidente da Céamara
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Dleis

inerentes as suas
atribuicdes.

f

70/89

Assessor
Legislativo

40hs

01

a) Reunir informagbes
necessarias para decisdes
importantes na
administracao;

b) Revisar atos e
informacbes, antes de
submeté-los a apreciacao
das autoridades
superiores;

c) Prestar assessoramento
e aconselhamento ao
Presidente da Céamara
Municipal no exercicio do
mandato e nas suas
atividades parlamentares,
sempre que solicitado;

d) Verificar e acompanhar
a tramitacdo de assuntos
de interesse do gabinete
junto as reparticoes
publicas e o6rgdos da
Céamara;

e) Promover o intercambio
com outras Céamaras
Municipais, a fim de
oferecer subsidios que
possam interessar as
atividades legislativas;

f) Acompanhar o}
Presidente nas atividades
externas da  Céamara
Municipal, sempre que
solicitado;

g) Executar outras tarefas
correlatas que demandem
confianga e eventualmente
sejam determinadas pelo
Presidente da Camara.

R$
3.582,41

Ensino
Médio
Completo
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Dleis

a) Supervisionar as
atividades do gabinete da
presidéncia, coordenando
e controlando as tarefas;
b) Recepcionar
autoridades e convidados
que se dirigem ao
gabinete da presidéncia;

c) Assistir ao Presidente
da Céamara nas suas
relagdes e no atendimento
aos municipes;

d) Atender as pessoas e
autoridades que desejam
manter contato com o

presidente, agendando
horario para telefonemas
ou visitas;

e) Coordenar as relagbes
do Legislativo com o

Ensi
Chefe de 40hs 01 Executivo; R$ Mnézlir:)o
Gabinete f) Exercer atividades de | 2.500,00

Completo

orientagcdo e fiscalizacao
dos servigos de Gabinete;
g) Organizar e controlar a
agenda do presidente,

marcando audiéncias,
reunioes, entrevistas,
visitas e outros

COMpPromissos;

h) Prestar assisténcia ao
Presidente da Camara em
compromissos oficiais;

i) Acompanhar o
Presidente nas atividades
externas da  Céamara
Municipal, sempre que
solicitado

g) Executar outras tarefas
correlatas que demandem
confianga e eventualmente
sejam determinadas pelo
Presidente da Camara.
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Qleis

72/89

Diretor de
Departamento
Administracao
Geral

40hs

01

a) Supervisionar todo o
servico da casa;

b) Coordenar as fungbes
administrativas, financeira
e legislativa;

c) Assessorar 0
Presidente em todas suas
decisdes; Assessorar a
Mesa e demais
vereadores nas questoes
administrativas, financeira
e legislativa;

d) Manter vinculos
administrativos com o
Poder Executivo
Municipal;

e) Buscar informagbes e
conhecimento para o
funcionamento da Casa;

f) Manter contato com o
Tribunal de Contas,
visando constante
adequacdao as normas
exigidas e o tramite dos
processos da Prestacéo

de contas anuais,
esporadicas ou especiais;

9) Buscar sempre
solucoes ao bom
funcionamento do

Legislativo Municipal, com
integragcéo entre 0s
Vereadores e servidores.

R$
7.162,46

Ensino
Médio
Completo

(Redacao dada pela Lei n® 1185/2023)

S ARGO-Anafista_tegistat
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Dleis
Municipais
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QUADRO-V
Nivet Classe A B & B
4 + R$+99+2+ | RE258857 | RE2787469 | RE3-18594
n 405 R$2:090.77 | R$2748.:00 | R$2927.08 | R$3.345.23
H ++ R$2196:33 | R$2847443 | R$E306646 | RE350453
+ +16 R$2:369:86 | R$366274 | RE323373 | RE369569
v 420 R$2:420.28 | R$3-458,06 | R$3400.99 | R$3.886:84
W +28 R$254875 | RE3313:37 | RE356825 | RE4-067566

QUADROM
Nivet Classe A B s B
GCoeficiente 400 430 1,40 460
4 + R$+785:29 | R$2:326:88 | RE24994+ | RE285646
H ++ R$+963:82 | RE255296 | RE274935 | RE3H42++
+ +16 R$2:076:94 | R$269222 | REF2899:3+ | RE331356
v +22 R$2178;05 | R$283+47 | RE3049:28 | RE3I48489
W +28 R$2285:+7 | RE2976:72 | RE3199:24 | R$3656:27
it 434 R$2:392.29 | R$3-409:98 | R$3:349.20 | R$3:827:66

QUADRO-VH
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ANEXO IIl DA LEI MUNICIPAL N¢ 778/2013
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82/89
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Fungéo Gratificada | Vagas Atribuicbes Requisitos
a) Supervisionar, coordenar e controlar os
servigos da ouvidoria da Camara Municipal;
b) Receber denuncias, reclamacbes e
representagcbes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais,
irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por
servidores e agentes politicos do Municipio;
c) Receber sugestdes de aprimoramento,
criticas, elogios e pedidos de informagao sobre
as atividades da Camara Municipal; Ser
d) Diligenciar junto as unidades administrativas | ocupante
competentes, para que prestem informacées e | de  cargo
esclarecimentos a respeito das comunicacdes | de
Ouvidor do Poder 01 mencionadas no inciso anterior; provimento
Legislativo e) Manter o cidadéo informado a respeito das | efetivo e
averiguagcdes e providéncias adotadas pelas | possuir
unidades administrativas, excepcionados o0s | ensino
casos em que necessario for o sigilo, [ médio
garantindo o retorno dessas providéncias a | completo.

partir de sua intervengcdo e dos resultados
alcangados;

f) Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente,
relatérios de suas atividades, bem como,
permanentemente, os servicos da Ouvidoria
do Legislativo Municipal junto ao publico, para
conhecimento, utilizacdo continuada e ciéncia
dos resultados alcancados;

g) Organizar e manter atualizado arquivo da
documentagdo  relativa as  dendncias,
reclamagodes e sugestdes recebidas;
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Assessor de Aplic

01

a) Planejar, coordenar e executar todas as
atividades relacionadas a prestacao de contas
via sistema APLIC - auditoria Publica
Informatizada de Contas junto ao TCE/MT;

b) Analisar e supervisionar as informacoes
geradas pela unidade gestora para envio da
prestacéo de contas ao TCE/MT;

c) Enviar tabelas, documentos e informacdes
via sistema APLIC;

d) Realizar backup das informagbes enviadas
e guardar protocolos e arquivos enviados;

e) Fazer lancamentos e controles em sistema
informatizado, com objetivo de gerar
informagbes a serem enviadas via sistema
Aplic;

f) Prestar informacdes observando os prazos
previstos nas normas do TCE/MT,;

g) Zelar pela legitimidade e legalidade das
informagbes e arquivos enviados para
prestacao de contas;

h) Observar rigorosamente os prazos de envio
determinados pelo TCE/MT;

i) Realizar o envio tempestivo das prestacdes
de contas por meio do envio dar cargas
mensais, carga de orgamento, carga inicial,
cargas especiais e cargas tempestivas
relativas a concursos, licitacbes e outros
envios relacionados ao Sistema APLIC, ou
outro Sistema que vier a substituir, a partir das
decisbes/determinagdes emanadas do
TCE/MT,;

j) Gerar mensalmente o relatério de empenho
da folha de pagamento, no sistema da Folha;
k) Sistematizar, conforme os padrbes
determinados pelo TCE - MT, todas as
informacdes recebidas/geradas das Unidades
Executoras, zelando para o cumprimento do
cronograma de envio dos arquivos periodicos
e tempestivos;

[) Informar por escrito ao gestor, conforme as
inconsisténcias verificadas nos bancos de
dados recebidos/importados;

m) Cobrar oficialmente os atrasos verificados
no recebimento das informacdes, sob aviso ao
Controle Interno;

Ser
ocupante
de cargo
de
provimento
efetivo e
possuir
ensino
médio
completo.
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n) Manter em separado, arquivo de toda
correspondéncia enviada e recebida deste
setor com os demais 6rgaos;

0) Enviar ao TCE - MT os arquivos Periddicos
e Tempestivos, conforme  cronograma
estabelecido em normativos;

p) Desempenhar outras tarefas relacionadas
ao Sistema APLIC;

84/89

Encarregado
Tratamento
Dados Pessoais

de
de

01

a) aceitar reclamagbes e comunicagoes dos
titulares de dados, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

b) Receber comunicacdes da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e
adotar providéncias;

c¢) Orientar os funcionarios e os contratados da
Céamara Municipal de Nova Maringd/MT a
respeito das praticas a serem tomadas em
relagdo a protecao de dados pessoais;

d) Executar as demais  atribuicoes
determinadas pela Cémara Municipal ou
estabelecidas em normas complementares.

Ser
ocupante
de cargo
de
provimento
efetivo e
possuir
ensino
médio
completo.

(Redacao dada pela Lei n® 1185/2023)

ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N¢ 778/2013

PLANILHA DE VARIACAO DE VENCIMENTOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL E

PROMOGAO DE CLASSE

QUADRQO |

CARGO: Analista Legislativo
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Nivel Classe A B Cc D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento [ Vencimento Vencimento
I 1 R$ 3.860,08 R$ 5.018,10 R$ 5.404,11 R$6.176,13
Il 1,05 R$ 4.053,08 R$ 5.269,01 R$ 5.674,32 R$ 6.484,93
I 1,1 R$ 4.246,09 R$ 5.519,91 R$ 5.944,52 R$ 6.793,74
v 1,16 R$ 4.477,69 R$ 5.821,00 R$ 6.268,77 R$ 7.164,31
\" 1,22 R$ 4.709,30 R$ 6.122,09 R$ 6.593,02 R$ 7.534,88
VI 1,28 R$ 4.940,90 | R$6.423,17 | R$6.917,26 | R$ 7.905,44
Vi 1,34 R$ 5.172,51 R$ 6.724,26 R$ 7.241,51 R$ 8.276,01
VI 1,41 R$ 5.442,71 R$ 7.075,53 R$ 7.619,80 R$ 8.708,34
IX 1,48 R$5.998,56 | R$7.798,13 | R$8.397,99 | R$9.597,70
X 1,55 R$ 6.581,44 R$ 8.555,87 R$9.214,01 | R$ 10.530,30
Xl 1,62 R$ 7.253,86 R$ 9.430,02 | R$ 10.155,41 | R$ 11.606,18
QUADRO I
CARGO: Procurador Juridico
Nivel Classe A B C D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
I 1 R$ 9.000,00 | R$ 11.700,00 | R$ 12.600,00 | R$ 14.400,00
I 1,05 R$ 9.450,00 | R$ 12.285,00 | R$ 13.230,00 | R$ 15.120,00
0 1,1 R$9.900,00 | R$ 12.870,00 | R$ 13.860,00 | R$ 15.840,00
\Y 1,16 R$ 10.440,00 | R$ 13.572,00 | R$ 14.616,00 | R$ 16.704,00
\' 1,22 R$ 10.980,00 | R$ 14.274,00 | R$ 15.372,00 | R$ 17.568,00
VI 1,28 R$ 11.520,00 | R$ 14.976,00 | R$ 16.128,00 | R$ 18.432,00
Vil 1,34 R$ 12.060,00 | R$ 15.678,00 | R$ 16.884,00 | R$ 19.296,00
Vil 1,41 R$ 12.690,00 | R$ 16.497,00 | R$ 17.766,00 | R$ 20.304,00
IX 1,48 R$ 13.320,00 | R$ 17.316,00 | R$ 18.648,00 | R$ 21.312,00
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X 1,55 R$ 13.950,00 | R$ 18.135,00 | R$ 19.530,00 | R$ 22.320,00
Xl 1,62 R$ 14.580,00 | R$ 18.954,00 | R$ 20.412,00 | R$ 23.328,00
QUADRQO llI
CARGO: Assistente Administrativo
Nivel Classe A B Cc D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
I 1 R$2.123,04 | R$2.759,95 | R$2.972,26 | R$ 3.396,86
Il 1,05 R$ 2.229,19 R$ 2.897,95 R$ 3.120,87 R$ 3.566,71
I 1,1 R$2.335,34 | R$3.03595 | R$3.269,48 | R$ 3.736,55
v 1,16 R$ 2.462,73 R$ 3.201,54 R$ 3.447,82 R$ 3.940,36
\" 1,22 R$ 2.590,11 R$ 3.367,14 R$ 3.626,15 R$ 4.144,17
VI 1,28 R$2.717,49 | R$3.532,74 | R$3.804,49 | R$ 4.347,99
VIl 1,34 R$ 2.844,87 | R$3.698,34 | R$3.982,82 | R$ 4.551,80
Vil 1,41 R$2.993,49 | R$3.891,53 | R$4.190,88 | R$ 4.789,58
IX 1,48 R$ 3.142,10 R$ 4.084,73 R$ 4.398,94 R$ 5.027,36
X 1,55 R$ 3.290,71 R$ 4.277,93 R$ 4.607,00 R$ 5.265,14
Xl 1,62 R$ 3.439,32 R$ 4.471,12 R$ 4.815,05 R$ 5.502,92
QUADRO IV
CARGO: Técnico Contabil
Nivel Classe A B Cc D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
| 1 R$ 5.611,15 R$ 7.294,50 R$ 7.855,61 R$ 8.977,84
I 1,05 R$ 5.891,71 | R$7.659,22 | R$8.248,39 | R$ 9.426,73
1 1,1 R$ 6.172,27 R$ 8.023,94 R$ 8.641,17 R$ 9.875,62
v 1,16 R$ 6.508,93 R$ 8.461,61 R$9.112,51 | R$ 10.414,29

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 778/2013 (http://leismunicipa.is/xripv) - Gerado em: 26/05/2025 09:01:17


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/xripv

Dleis

87/89

' 1,22 R$ 6.845,60 | R$8.899,28 | R$9.583,84 | R$ 10.952,96
VI 1,28 R$ 7.182,27 R$ 9.336,95 | R$ 10.055,18 | R$ 11.491,64
Vi 1,34 R$ 7.518,94 R$ 9.774,62 | R$ 10.526,52 | R$ 12.030,31
VI 1,41 R$ 7.911,72 | R$ 10.285,24 | R$ 11.076,41 | R$ 12.658,75
IX 1,48 R$ 8.304,50 | R$ 10.795,85 | R$ 11.626,30 | R$ 13.287,20
X 1,55 R$ 8.697,28 | R$ 11.306,47 | R$ 12.176,20 | R$ 13.915,65
Xl 1,62 R$ 9.090,06 | R$11.817,08 | R$ 12.726,09 | R$ 14.544,10
QUADRO V
CARGO: Motorista
Nivel Classe A B Cc D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
I 1 R$ 2.142,34 R$ 2.785,04 R$ 2.999,28 R$ 3.427,74
Il 1,05 R$ 2.249,46 R$ 2.924,29 R$ 3.149,24 R$ 3.599,13
Il 1,1 R$ 2.356,57 R$ 3.063,55 R$ 3.299,20 R$ 3.770,52
\% 1,16 R$ 2.485,11 | R$3.230,65 | R$3.479,16 | R$ 3.976,18
\" 1,22 R$ 2.613,65 R$ 3.397,75 R$ 3.659,12 R$ 4.181,85
VI 1,28 R$2.742,20 | R$3.564,85 | R$3.839,07 | R$ 4.387,51
VI 1,34 R$ 2.870,74 R$ 3.731,96 R$ 4.019,03 R$ 4.593,18
VI 1,41 R$ 3.020,70 R$ 3.926,91 R$ 4.228,98 R$ 4.833,12
IX 1,48 R$3.170,66 | R$4.121,86 | R$4.438,93 | R$ 5.073,06
X 1,55 R$ 3.320,63 | R$4.316,82 | R$4.648,88 | R$ 5.313,00
Xl 1,62 R$ 3.470,59 | R$4.511,77 | R$4.858,83 | R$5.552,95
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
Nivel Classe A B Cc D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
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I 1 R$2.016,83 | R$2.621,88 | R$2.823,56 | R$ 3.226,93
Il 1,05 R$ 2.117,67 R$ 2.752,97 R$ 2.964,74 R$ 3.388,27
Il 1,1 R$ 2.218,51 R$ 2.884,07 R$ 3.105,92 R$ 3.549,62
\Y 1,16 R$2.339,52 | R$3.041,38 | R$3.275,33 | R$ 3.743,24
' 1,22 R$2.460,53 | R$3.198,69 | R$3.444,75 | R$ 3.936,85
VI 1,28 R$ 2.581,54 | R$3.356,01 | R$3.614,16 | R$ 4.130,47
VI 1,34 R$ 2.702,55 R$ 3.513,32 R$ 3.783,57 R$ 4.324,08
VI 1,41 R$ 2.843,73 R$ 3.696,85 R$ 3.981,22 R$ 4.549,97
IX 1,48 R$ 2.984,91 R$ 3.880,38 R$ 4.178,87 R$ 4.775,85
X 1,55 R$ 3.126,09 R$ 4.063,91 R$ 4.376,52 R$ 5.001,74
Xl 1,62 R$ 3.267,26 R$ 4.247,44 R$ 4.574,17 R$ 5.227,62
QUADRO Vi
CARGO: Controle Interno
Nivel Classe A B C D
Coeficiente 1,00 1,30 1,40 1,60
Vencimento | Vencimento | Vencimento Vencimento
I 1 R$ 5.622,84 | R$7.309,69 | R$7.871,98 | R$ 8.996,54
I 1,05 R$ 5.903,98 | R$7.675,18 | R$8.265,57 | R$ 9.446,37
I 1,1 R$ 6.185,12 | R$8.040,66 | R$8.659,17 | R$ 9.896,20
v 1,16 R$ 6.522,49 R$ 8.479,24 R$9.131,49 | R$ 10.435,99
' 1,22 R$ 6.859,86 | R$8.917,82 | R$9.603,81 | R$ 10.975,78
VI 1,28 R$ 7.197,24 R$ 9.356,41 | R$ 10.076,13 | R$ 11.515,58
VI 1,34 R$ 7.534,61 R$9.794,99 | R$ 10.548,45 | R$ 12.055,37
Vil 1,41 R$ 7.928,20 | R$ 10.306,67 | R$ 11.099,49 | R$ 12.685,13
IX 1,48 R$ 8.321,80 | R$ 10.818,34 | R$ 11.650,52 | R$ 13.314,89
X 1,55 R$ 8.715,40 | R$ 11.330,02 | R$ 12.201,56 | R$ 13.944,64
Xl 1,62 R$ 9.109,00 | R$ 11.841,70 | R$ 12.752,60 | R$ 14.574,40
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(Redacao dada pela Lei n® 1137/2022)
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